
担当 JNAラダー/他 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

養成/要件
一般：看護管理の
はじめの一歩(齊藤

・片桐）

医療安全管理者
（桑山）

認知症高齢者の看
護実践（日下部・田
原・柳田）

看護補助者の活用
推進　(岡田・三浦）

看護師長研修
（玉置・岡田）

北海道委託
保助看実習指導者
講習　　（佐々木陽

）

新人看護職員
研修-責任者-

（髙木）

新人研修
-実地指導者-（森）

新入職者オリエン
テーション

１ヶ月研修
（振り返り）

３ヶ月研修
（急変対応）

６ヶ月研修
看護過程Ⅰ

１２ヶ月研修
看護過程Ⅱ

基礎看護技術
（部署OJT）

チームナーシング
（講義）

プライマリーナース
の役割（講義）

レベルⅡ～Ⅲ
継続看護研修

（3年目訪問看護）
看護過程Ⅲ研修

（2年目）
看護実践報告　　　

(3年目）

レベルⅢ リーダー研修

（入職時随時） 既卒入職者研修

オリエンテーション

看護部 看護補助者

法人教育
法人

その他
法人新採用者オリ

エンテーション

法人新採用者
3か月研修／法人

メンバーシップ

法人リーダーシップ
研修

法人中堅研修 法人主任研修 法人管理者研修

認知症委員会
BD2354　認知症患
者のケアで生じる

委員会メンバー

看護必要度
BC2301 

一般BC2303　回
復期

BC2301 
一般BC2303　回

復期
50分

感染委員会
CB2302　　　　　　

感染経路別予防策

CB2303　基礎から
わかるインフルエン

ザ
30分

委員会メンバー

医療安全 医療機器研修会
CA2301　基礎か
ら学ぶ医療安全

　　薬剤科研修会 医療機器研修会
放射線科研修会
　医療機器研修

会

CA2303　チームの
力を引き上げる

医療機器研修会

委員会メンバー

医療サービス向
上推進委員会

委員会メンバー

入退院推進チーム
虐待・育児支援に

ついて
ACP（意思決定支

援）①
ACP（新たなパンフ

レット）について
ACP検討会② ACP検討会③ ACP検討会④

サルコペニア・フレ
イルについて

多職種教育 45分

メンバー・           
看護職員

4つの
力

ニーズをと
らえる力

ケアする力 協働する力
意思決定を　　　　　

支える力
自己教育・研究能

力
組織管理能力

人材育成・危機管
理能力

その他 45分

担当 ラダー別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

AC2304　地域と患者を守る病床管理のための
マネジメント力

AC2352　施設を守る感染マネジメント入門
CH2301　重大な事件・事故発生時に備えた医療体制

のあり方
CJ2354事例から学ぶ医療現場における

ハラスメント対策

AC2355　対応に配慮が必要なスタッフとともに
働くための支援

AC2302　心理的安全性が叶えるヘルシーワークプレイス

AC2354　人事考課とマネジメントラダーを活用する事例

ALB2301シミュレーションのいろはを学ぶ

看

護

部

AB2304急性期から慢性期へとつなぐ呼吸管理 AB2362多職種チームで取り組む排尿自立支援 AB2310看護者として考えるカンファレンス

AC2303看護補助者と看護師の協働がかなえる医療の効率化

ALB2302これからのティーチング

FB2302　明日から使えるコミュニケーションテクニック

BD2355　高齢者をサルコペニア・フレイルにさせない

ALA2302　困ったときにも役立つアサーションの実際

CD2361　臨床倫理入門

BD2308 高齢者の運動機能回復とリスク管理

AB2301　看護者として考えるカンファレンス

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

Ⅴ
AC2351 　チームで成果を上げる目標管理

FA2304患者の生きる力を支える！管理栄養士との連携

GU2301地域連携に変革をもたらし患者・家族を支える GT2301人を支え地域を支える看護職に求められる力AB2302心不全パンデミック時代の急性憎悪

GS2302クリティカルケア領域における看護師の成長モデル
臨床推論との結びつき

ALB2304こんなときどうする「発達障害」指導 AC2305　中間評価を最大限に生かす目標管理

AB2359　中堅ナースに伝えたい看護マネジメントの基礎

ALA2351　プリセプターマインド

ALB2303コーティング・ファシリテーション

ALB2353　初めてのリフレクションCA2304　患者参加で実現する医療安全

FA2352　外国人スタッフと共に築くチーム医療

FA2303チーム力を底上げする！薬剤師との連携

FA2301　チーム医療の極意・専門職が持ちたい～

AC2301　今日からリーダー AB2312　訪問看護師との連携

MVO600　チーム医療共有編(動画） MVO600　チーム医療基本編(動画） MVO600　チーム医療実践編(動画） 2303　多職種で最善のケアを考える

AB2352　いまさらきけない褥瘡の適切なアセスメント AB2309　看護師が知っておきたいADL評価指標と

CD2303 多職種で最善のケアを考える

AC2351チームで成果を上げる目標管理GS2301看護における臨床推論とその会得方法

Ⅰ

BD2301認知症のアセスメントとケア　 　BD2302 動画 BD2303認知症の方へのコミュニケーション　　BD2304　動画

AA2310　患者の安全・安心・安楽を守る採血のコツ

AB2311　患者のQOLを高める排便ケア

AB2351　フィジカルアセスメントの戦略

AA2308　これであなたも皮下注・筋注マスター

AA2309　これであなたも静注・静脈留置針マスター

AA2351　フィジカルアセスメントの戦術

AA2304　心臓の動きから理解する心電図モニタ

AB2358　多職種連携を基盤としたアドバンスケアプランニン
グ(ACP）～入退院支援・地域包括ケアの視点から～動画

MV0600　チーム医療（多職種カンファレンス）　動画

AA2352　安全で安楽な排痰・吸引技術

AA2362　事例で学ぶ優しい看護過程

BD2351　認知症に見る原因疾患　　　BD2352事例から学ぶ認知症とせん妄

AA2305　「わかる」が「できる」になる急変対応

AA2307　「口から食べたい」を叶える口腔ケア AA2361新人看護師が身につけたい協働する力

AA2362　事例で学ぶ優しい看護過程 AB2303　せん妄対策と対応を知ろう ALA2352　メンバーシップ・フォロアーシップ

AB2361 先輩ナースになったら考えたいこと AB2305 　糖尿病セルフマネジメント

FA2351　もう一度振り返ろう！チーム医療の基本

令和5年度　　　看護部　年間教育研修プログラム

院
内
研
修

既卒入職者

レベルⅠ

CD2302　臨床倫理　事例検討法　動画

CH2301　重大な事件・事故発生時に備えた医療体制の在り方 CH2351　病院における災害シュミレーション

各
委
員
会

BAA2305　接遇・マナーの基本
～患者・家族へのかかわり方～

CK2304　医療職が育む社会人基礎力
の必要性

AB2312　地域の暮らしを支えるための訪問看護との連携
AB2355　外来看護のテクニック～在宅療養支援～動画

　

e

ｰ

ラ
ー

ニ

ン

グ

教
育
委
員
会

MV0400　社会人基礎力（接遇）・クレーム対応、ことばの伝え方、挨拶のポイント　動画 MV0900　シミュレーション教育（接遇シミュレーション）　動画

CB2301　学びなおしの標準予防策

AB2358　多職種連携を基盤としたアドバンスケアプランニン
グ(ACP）～入退院支援・地域包括ケアの視点から～動画

院
外
研
修

看
護
部

30分

30分

30分
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ｰ

ラ
ー

ニ

ン

グ

BD2307　脳神経看護の基本をおさえる

AB2308　看護師が知っておきたい画像検査の

AA2359　チームで多重課題に立ち向かえ

AC2353　管理者から見るスタッフのメンタルケア

CA2302医療安全を組み立てるプロセス思考と標準化

FA2353タスクシフト・シェアと多職種協働をめぐる

AB2352いまさら聞けない褥瘡の適切なアセスメント

CH2351 病院における災害シュミレーション

AA2313　みんな一度は新人ナース

BD2305二次性骨折の予防のために

AA2301　そのバイタルサインは何を示す

AA2303　看護師が知っておきたい薬物療法

AA2302　褥瘡のケア「いろは」

AB2301　チームで取り組む急変対応

AA2355　エンド・オブ・ライフケア

AA2356　転倒転落予防のためのアセスメント


